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¢ L’'une des 100 meilleurs leaders mondial en
recrutement a surveiller en 2022 (World Staffing

« Autrice du Best seller, "How to Find the Best Talent
to Grow Your Business"

. Résidente experte du Globe and Mail
et commentatrice dans les médias

Julie Labrie
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Conférenciere et Consultante bilingue (anglais/francais) - En présentiel & virtuel

THEMATIQUES LES PLUS DEMANDEES:

« Décrypter les talents : Stratégies gagnantes pour
trouver le candidat parfait

« L'art de la négociation : Comment séduire les
candidats les plus convoités

« Spécialité : Le concept qui redéfinit le futur du
recrutement

- Comprendre les stratégies de jumelage entre les
candidats et les employeurs

JULIE LABRIE - BIOGRAPHIE

Entrepreneure et conférenciéere lauréate de plusieurs prix,
Julie Labrie est la présidente et la propriétaire de 'une des
meilleures agences de recrutement bilingue au Canada
BlueSky Personnel Solutions. Julie parle couramment
anglais et le frangais.

Depuis plus de 20 ans, elle aide les entreprises a batir des
équipes de réve pour développer leur entreprise et aider
les gens a décrocher leur emploi de réve.

Elle travaille en étroite collaboration avec les chefs
d’entreprises, les cadres des RH et les candidats. Julie
offre des informations uniques sur les stratégies, les
nuances et la psychologie derriere le processus
d’embauche.
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Contactez Julie, par téléphone ou courriel: (416) 236-3303, info @ blueskypersonnel.com
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Conférence/Atelier: Décrypter les talents:
Stratégies gagnantes pour trouver le
candidat parfait

Les responsables des ressources humaines et du
recrutement d'aujourd'hui sont inondés de CV, de profiles
Linkedin, de courriels et de gens qui ne sont pas qualifiés
pour leurs postes. Parfois nous devons lire dans les pensées
de la personne qui a soumisse une candidature pour
finalement se dire, mais pourquoi cette personne a appliquée
sur ce poste? Cette personne n’est pas qualifiée! Mais
lorsque vous trouvez la perle rare, l'impact de cette
embauche sur l'entreprise peuvent vous faire sentir comme
une rock star!

Au cours de cette séance, Julie une doyenne du recrutement,
avec plus de 20 ans de spécialisation dans le recrutement
bilingue anglais/francais, révélera ses meilleurs conseils et
tactiques pour embaucher votre candidat parfait.

C’est une session a ne pas manquer !
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Principaux points a retenir :

Apres cette séance, les participants :
« Amélioreront leurs processus de recrutement

avec des stratégies efficaces qui élimineront les
erreurs les plus courantes et qui font que les
meilleurs talents vous échappent entre les
doigts.

Apprendront a faire des entrevues de fagon plus
efficace - et a repérer dans votre pile de CV les
bons candidats. Découvrez des stratégies pour
connaitre ce qui est important pour les
candidats aujourd’hui.

Seront en mesure d'évaluer les talents non
seulement en fonction des compétences et de
I'expérience, mais aussi pour la cohésion avec
'équipe et la culture d’entreprise.

Contactez Julie, par téléphone ou courriel: (416) 236-3303, info @ blueskypersonnel.com




